
FAKULTATYWNE WARSZTATY DOSKONALĄCE 

 

Pracownia Rozwoju Trenerów 
czyli okazja do nauki i wymiany doświadczeń 

 

 

 

Spotkanie 8 

Kalejdoskop inspiracji  

– czyli Pracownia Rozwoju Trenerów w nowej, modułowej formule 

 

DZIEŃ 1 SOBOTA, 01.12.2018 

13:00-14:00 Powitania przybywających, napoje zimne i gorące, uściski i serdeczności. 

14:00-15:15 

[wykład] 

OOO… ODKRYWAJĄC ORYGINALNOŚĆ ODYSEI 

– na czym polega autorska metoda, skąd bierze się jakość autentyku, 

z czego wynika ponadczasowa moc? 

15:15-15:30 Kwadrans na kawkę, chwilka na herbatkę. 

15:30-17:30 

[dyskusja] 

TRENERZY UMYSŁÓW NA BURZY MÓZGÓW 

– twórcza wymiana opinii, pomysłów i dobrych praktyk w kwestiach,  

które dla osób obecnych są ważne i/lub trudne  

– Jak ośmielić drużynę do wyboru zadania technicznego… jako humanista? 

– Jak pomóc grupie przełamać niemoc twórczą lub impas motywacyjny? 

– Jak poradzić sobie z nadmiarem chętnych na odysejowe zajęcia? 

– Jak pozyskiwać fundusze na wyjazd na finał krajowy i konkursy zagraniczne? 

17:30-17:45 Wypoczynek wyczerpanych wysiłkiem wzmożonego wymyślania. 

17:45-19:30 

[warsztat] 

ZACIEKAWIĆ, UŚWIADOMIĆ, PRZEKONAĆ 

– jak rodzicom, nauczycielom, dyrekcji, urzędnikom i/lub sponsorom  

wyjaśniać, o co chodzi w Odysei Umysłu? 

19:30-20:00 Czas zmienić lokal. 

20:00-22:30 

[kolacja] 

APETYT NA INTEGRACJĘ 

– rozsmakujmy się w dobrych rozmowach, wgryźmy w różne niuanse  

i wznieśmy toast za pomyślną przyszłość… 

  

DZIEŃ 2 NIEDZIELA, 02.12.2018 

09:00-09:30 Zziębniętych rozgrzeje herbata, zaspanych rozbudzi kawa. 

09:30-11:15 

[warsztat] 

WYBÓR TECHNIKI MA WPŁYW NA WYNIKI 

– według jakiego klucza dobierać techniki twórczego myślenia  

do pracy nad określonymi zagadnieniami? 

11:15-11:30 Odrobina oddechu od Odysei. 

11:30-13:15 

[warsztat] 

JAK ODNIEŚĆ PORAŻKĘ, JAK PONIEŚĆ SUKCES 

– żeby gorycz nie przesłoniła satysfakcji, euforia nie zdusiła refleksji, 

a doświadczenie dodało sił do rozwoju? 

13:15-13:30 Ostatnia okazja pogadać, zanim będziemy spadać. 

13:30-14:00 

[dyskusja] 

OD PODSUMOWAŃ DO PERSPEKTYW 

– jak sprawdziła się nowa formuła Pracowni Rozwoju Trenerów; 

jakie mamy wnioski i pomysły na przyszłość? 
 


