FAKULTATYWNE WARSZTATY DOSKONALACE

Pracownia Rozwoju Trenerow

czyli okazja do nauki i wymiany doswiadczen
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Spotkanie 8

Kalejdoskop inspiraciji

- czyli Pracownia Rozwoju Treneréw w nowej, modutowej formule

DZIEN 1

14:00-15:15
[wyktad]

15:30-17:30
[dyskusja]

17:45-19:30
[warsztat]

20:00-22:30
[kolacja]

DZIEN 2

09:30-11:15
[warsztat]

11:30-13:15
[warsztat]

13:30-14:00
[dyskusja]

SOBOTA, 01.12.2018

00O0... ODKRYWAJAC ORYGINALNOSC ODYSEI
- na czym polega autorska metoda, skqd bierze sie jakosé autentyku,
Z czego wynika ponadczasowa moc?

TRENERZY UMYStOW NA BURZY MOIGOW

- twércza wymiana opinii, pomystéw i dobrych praktyk w kwestiach,

ktére dla oséb obecnych sq wazne i/lub trudne

- Jak osmieli¢ druzyne do wyboru zadania technicznego... jako humanista?

— Jak pomdc grupie przetamac niemoc twdrczq lub impas motywacyjny @

- Jak poradzi¢ sobie z nadmiarem chetnych na odysejowe zajecia?

- Jak pozyskiwac fundusze na wyjazd na finat krajowy i konkursy zagraniczne?

ZACIEKAWIC, USWIADOMIC, PRZEKONAC
- jak rodzicom, nauczycielom, dyrekcji, urzednikom i/lub sponsorom
wyjasniaé, o co chodzi w Odysei Umystu?

APETYT NA INTEGRACJE
- rozsmakujmy sie w dobrych rozmowach, wgryimy w rézne nivanse
i wzniesmy toast za pomysing przysztosé...

NIEDZIELA, 02.12.2018

WYBOR TECHNIKI MA WPLYW NA WYNIKI
- wedtug jakiego klucza dobieraé techniki twérczego myslenia
do pracy nad okreslonymi zagadnieniami?

JAK ODNIESC PORAZKE, JAK PONIESC SUKCES
- zeby gorycz nie przestonita satysfakcji, euforia nie zdusita refleksji,
a doswiadczenie dodato sit do rozwoju?

OD PODSUMOWAN DO PERSPEKTYW
- jak sprawdzita sie nowa formuta Pracowni Rozwoju Treneréw;
jakie mamy wnioski i pomysty na przysztos¢?



